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GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlegmenin Taraflari
MADDE 2- Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul / kurum mudurd, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal
temsilcisi arasinda Gg niisha diizenlenir, imzalanan sézlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu sozlesmede gegen;

a)  Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atolye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) isletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim gordiigii,

1)  Ozel sektére ait kurum ve kuruluglari,

2)  Kamu kurum ve kuruluslarini, (il / ilge milli egitim madurltkleri, okul dncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3)  Binyesinde déner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin déner sermaye isletmesini,

) isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme
veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

d)  Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, égretmen akademisi ve hizmet igi egitim enstitiisi, olgunlasma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

e)  Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6rgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi grenler ve mesleki agik 6gretim liselerinde 6grenim gorenleri,

f) Staj: isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi éngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektérii tanimalari, is
hayatina uyumlari, gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is giinti stireli mesleki ¢alismayi,

g)  Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazanmig; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisiyi,

g)  Tamamlayic Egitim: Agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim gérenlerin
denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarina imkén saglayan egitimi,

h)  Yoénetmelik: Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligini, ifade eder.

isletmelerde Mesleki Egitim, T layici Egitim ve Staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj siiresince 6grencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi
ve siniflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektorun ozelligi, galisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri,
denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlari ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dallarda 10’uncu sinifta meslek derslerinin egitimini tamamlayan &grenciler, 11 ve 12’nci sinifin dal derslerinin egitimini
isletmelerde yogunlastiriimig olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari gereken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi gercevesinde yogunlastirilarak okutulabilir (Yonetmelik Madde 63
ve 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il millf egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili 8gretim yil calisma takvimine gére yapilir.

(4) Mesleki egitim merkezi programi 6grencileri, 3308 sayili Kanun hikimlerine gore isletmelerle olan s6zlesmeleri devam ettigi stirece, ticretli ve Ucretsiz izin sureleri diginda egitim ve 6gretim yili boyunca igsletmede
mesleki egitime devam eder (Yénetmelik Madde 15/3).

(5) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan Anadolu teknik programi 6grencileri ile gesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen 6grenciler, yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar.
Staj suresi toplam 40 is gini olup bunun 10 ginine kadari 9’uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin 11’inci sinif sonuna kadar tamamlanmasi igin 6grencilere okul mudurlugiince gerekli rehberlik ve yonlendirme
yapilir. Ogrenim siresi igerisinde stajini tamamlamayan dgrencilere diploma diizenlenmez (Yénetmelik Madde 69, 126 ve 127).

(6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden 6grencilerin eksik meslek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore isletmelerde yapilir (3308 sayili Kanun Madde 18).

(7) isletmelerdeki mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 73’lincii maddesine gére sanayiye ait islerin disindaki diger sektérlerde
mesleki egitim, sektor ve program turiinin ozelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00'yi
gecmemek Uzere gece de yapilabilir. Ayrica yogunlastiniimis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami galisma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda
haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan is yeri isverenleri / isveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde 144, Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midurltgu
29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayil Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6- isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj, Yonetmelik hiiktimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak ytritliir.

Izin

MADDE 7-(1) Ogrenim gordligii program tiirli esas alinarak isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim/ staj siiresinde dgrenciye ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay dcretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul / kurum miidirligunin goriisii alinarak bir aya kadar lcretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 sayili Kanun Madde 26 ve Yénetmelik Madde 134).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erisimlerinin miimkiin olmadigi mahalli miilki idare amirince tespit edilen giinlerde ticretli izinli sayilir (Yonetmelik Madde 36/10 ve 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Yonetmelik Madde 144).

(4) Staj siiresi toplam 40 is glinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fillen tamamlanmasi gerekir (Yénetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari licret net tutarinin
yirmi ve Uzerinde personel galistiran is yerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde yiizde on beginden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve giraga) asgari Gcretin yiizde
otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden asag ticret 6denemez. Ders disi zamanlarda yogunlastiriimis egitime devam eden 6grencilerin
ticretleri calisma giin sayisi dikkate alinarak asgari iicretin yiizde ellisinden asagi olmamak kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret, baslangicta {.... ) TL'dir. Ogrenciye 6denecek dicret her tiirli
vergiden muaftir (3308 sayili Kanun Madde 25).

* 3308 sayili Kanun’un Gegici 12’nci maddesi yiirirliikte kaldidi siirece birinci fikra yerine asagidaki (1/a) fikrasi uygulanacaktir.

(1/a) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere mesleki egitim devam ettigi siirece yirirliikteki asgari ticretin
net tutarinin %30’undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangicta ( ) TUdir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci Maddesi).
(2) Sézlesmenin gegerlilik stiresi, iginde asgari ticrette artis olmasi halinde bu artislar ayni oranda 6grencinin ticretine yansitilir (3308 sayil Kanun Madde 25).

Devamsizlik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmasi

MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine &ziirsiiz devam etmeyen veya {icretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki ticreti
kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari

a) 20 ve daha fazla personel calistiran igletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30

b) 20’den az (19 ve altinda) personel galistiran isletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)/30

* 3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece bu fikranin (b) bendi yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.

c) Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11’inci sinif 6grencilerine egitim veren isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

d) Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmig 12'nci sinif 8grencilerine egitim veren igletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK
Ogrencilerin Sigortalihg



MADDE 10- (1) Okul / kurum mudirligince bu sézlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun is kazalar ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hikimlerine gére tim aylar igin gin sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak sigortalanir. Bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda
olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi yéniinden sigortalanir. (5510 sayili Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi
MADDE 11- (1) Bakanlikga 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanunu’nun 39’uncu maddesine gére belirlenen yiiriirliikteki asgari {icretin %50'si tizerinden hesap edilerek okul / kurum midirligiince
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortalilikla ilgili Belgelerin Muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midurliigiince siiresiz muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DISiPLIN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini isletmede géren 6grencilerde uzun streli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen 6grenciler
hakkinda Millf Egitim Bakanhginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullari gibi olaganiistii haller ile isletmeden kaynaklanan durumlar veya 6grencinin uzun siireli tedaviyi
gerektiren bir hastaligi, disiplin cezasi, tutuklu/hikimlultgu ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayici egitime / stajina devam edemeyen 6grenciler hakkinda Millt Egitim Bakanliginin ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir (Yonetmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

sl ye Oziirsiiz D
MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz iki is giinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul / kurum miidirligiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek

zorundadir (Yonetmelik Madde 144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde bu durum igletme tarafindan okul / kurum midirléigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul / kurum
midurltgu tarafindan mevzuatina gére yuritaliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Yonetmelik Madde 165).

Beceri Sinavi

MADDE 16-(1) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajini tamamlayan 6grenciler Yénetmelik'in 46'nci maddesi hiikiimlerine gére beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son
haftasinda beceri sinavina alinirlar. Mesleki agik dgretim lisesi 6grencileri her dénemin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde {cretli izinli sayilirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gore
komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve / veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programina kayith 11 ve 12’nci sinif 8grencilerinin beceri sinavi; Bakanlikga hazirlanan, kalfalik / ustalik
beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.

(2) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, egitici personel / usta 6gretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi
egitimi stiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(3) isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

(4) isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin &grencilerin basarili sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinavi puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Yonetmelik Madde 46, 51, 53, 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146’nci maddelerine gére mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklar

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari diizenleyen tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte
imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili meslek alan / dallarinin 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. isletmeler, 3308 sayili Kanunun 21’inci maddesine gore
égrencilerin, is yerlerinin sartlarina ve galisma diizenine uygun olarak isletme bélimlerini, alanlarini, ayni isletmenin baska birimlerinde de yapilacak mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin ayni isletmenin bagka
birimlerinde veya is igin gidilen uygulama alanlarinda egitim almasina izin verilenlerin egitimlerini saglar.

c) isletmede mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarin her biri igin dgrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak tizere dgrencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik veya mesleki yeterlige
sahip ve is pedagojisi egitimi almig yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta dgretici gérevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler igin Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gére okulla is birligi
yaparak gerekli tedbirleri alir. isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasini saglar.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta égretici bulunmamasi durumunda, okul miidirlikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Orencinin egitiminden sorumlu egitici personel / usta éreticinin gesitli nedenlerle ayrilmasi halinde iig is giini igerisinde okul mudurligtne yazili olarak bildirir.

e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.

f) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren &grenciye, 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek ticret tutari, iicret artisi ve diger olanaklari kapsayan
egitim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul mudurdyle birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giin iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin 6nce kapali zarf iginde ilgili okul midirliigiine teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri alir.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

j) Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay ticretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayllmak ve en ok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidirliginiin de goristini alarak licretsiz mazeret izni verir.

1) isletmede mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / staj bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmig olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj siiresince bulunabilecegi isletme béliimleri ve alanlari, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim alaninin disina gikilip
cikilmayacagi sézlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim gérmek lizere egitim yerinin degismesi halinde okul midurligiina isletme bilgilendirir.

n) Egitimi yapilan meslek alan / dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi icin okul midurlagayle is birligi yapar.

o) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin goérevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gére yuritmeyen 6gretmenleri okul
mudurltgiine bildirir.

8) Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Gocuk ve Geng isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik htkiimlerine aykiri islerde galistirmaz.

p) Ogrenci ve 6gretmenleri, isletmenin personeline sagladigi ulagim, yemek ve diger imkanlardan, il disinda mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapilmasi durumunda ise ayrica barinma imkanlarindan
yararlandirir (Yonetmelik Madde 144/2).

r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanan Galisanlarin is Saghgi ve Gvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim
/ staja baglayacak 6grencilere, egitici personel / usta 6greticilerin katiimiyla isletme tarafindan is saghgi ve giivenligi egitimi ile ig yerine 6zgl tanitim ve guivenlik egitimleri verilir.

s) isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel / usta 6greticiye gérev ve sorumluluklarini bildirir (Yénetmelik Madde 146).

s) Ogrenciye, is saghgi ve giivenligi tedbirleri cercevesinde dgrencinin isletmede bulundugu siirece kullaniimak {izere galisandan farkl 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri alir.

Okul / Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Yoénetmelik'in 78, 82 ve 88'inci maddelerine gére okul / kurumlarin isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
kapsamindaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj sézlesmesini imzalar.

b) Okulda atélye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektérle is birligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin
egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin igsletmelerde yapiimasi halinde yuz yiize egitim kapsaminda ders okutmak Uzere bu isletmelerde
6gretmen gorevlendirir.

) Egitimi yapilacak meslek alan / dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda igletmelere verilmesini saglar.

¢) isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta 6gretici tarafindan yapilmasini saglar.

d) isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dali gergeve &gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar

e) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapan 6grencilerin tcretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

f) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitim / staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gére yiiriitilmesini saglar.

g) isletmelerle is birligi yaparak &grencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici personel / usta &greticinin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari agar, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi verir, bununla ilgili
kayitlari tutar.

) isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet igi egitiminde okul / kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

h) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile siirekli is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

1) Okul midurd, koordinatér mudiir yardimceisi ve koordinator 6gretmenin degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirir.

i) Egitimde amagclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Galisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére isletmelerde mesleki egitimi/ tamamlayici
egitimi/staja baglayacak égrencilere temel is saghgi ve givenligi egitimlerini verir.

Bgrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 19- (1) Yénetmelik’in 36, 124, 126 ve 147'nci maddelerine gére isletmede mesleki egitimi/tamamlayici egitimi/staj yapan égrencinin gérev ve sorumluluklari:
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a) Is yerinin sartlarina, galisma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylagmaz.

c) Sendikal etkinliklere katiimaz.

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutar ve zamaninda koordinatér 6gretmenine teslim eder.

e) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj gérdiigii giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iligkin 6zir belgesi veya yazili veli beyanini éziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii igcinde okul / kurum
mudurlugine teslim eder.

f) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére isletmelerde mesleki egitim, tamamlayici egitim
ve staja baslayacak 6grenciler, okul miidtrlagu tarafindan verilecek temel is sagligi ve givenligi egitimleri ile isletme tarafindan verilecek alanina 6zgii is sagligi ve guvenligi egitimlerine katilir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitimi / staj siiresince 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

isverenin Degismesi
MADDE 21- (1) isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi / tiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul / kurum midiirliigiince sézlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkanlar

MADDE 23- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan yararlandirilacaktir.
o Ogle yemegi

Ulasim

Barinma

Kisisel koruyucu donanim

o
o
o
o Diger

Sozlesmenin Feshi
MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,
c) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin ytkimluliklerini yerine getirmemesi,

¢) is yerindeki egitici personel / usta dgretici tinvanli personelin isten ayrilmasi ve is yerinde 6grencinin egitim aldig ayni alanda bagka egitici personel / usta dgretici bulunmamasi,

d) is yeri sahibinin degismesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogrencinin okul degistirme veya érgiin egitim disina cikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi,

§) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yénetmelik’in 143’Ginct maddesine gore tek tarafl veya karsilikh olarak feshedilir.

(2) Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren (¢ is giinti iginde ilgili okul / kurum midirlugune ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayili Kanun Madde 22, Yénetmelik Madde 143).

Yirirliik
MADDE 25- (1) ....../...../...... Tarihinde yirirliige girmek tzere taraflarca imzalanan bu sézlesme dgrencinin isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sézlesme, okul / kurum mudurliiklerince 6grenci dosyasinda siresiz saklanir (Yénetmelik Madde 76).

Okul / Kurum Miidiiriiniin

Ad1 Soyade: ...
e

Tarih: ...

Isveren veya Vekilinin
Adi Soyadi:

imza

Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
(18 yagindan biiyiikse kendisi)
Adi Soyadt:




