ISLETMELERDE MESLEKI EGITiMi KOORDINATORLERININ
ISLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

PiRi REIS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE

Okulumuz

BATMAN

Alani 6grencilerinin, meslek egitimi gérdugu

isletmede yapmis oldugum bir aylik koordinatérliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar arka
sayfada belirtiimistir. Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi:

Dizenleme Tarihi
............ [ovooiiidooo ..

isletme Egitim Yetkilisinin

Koordinatér Ogretmenin

Gorev Tarihleri

Adi Soyadi : Adi Soyadi :
imzasi imzasi
............ T
............ T
............ T
............ T
KOORDINATC)RUN DEGERLENDIRME KOORDINAT@RUI\{ DEGERLENDIRME
REHBERLIK YAPTIGI ~VE REHBERLIK YAPTIGI _VE
KONULAR ONERILER KONULAR ONERILER
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile llgili B. Egitici Personelle llgili Konular
Konular
1 Usta déretici / editici i EVET 1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli
- >Sta Ogretici / egitici personetin personelin usta égreticilik belgesi var
yillik egitim plani (Geligsim Tablosu) mi?
var mi? Uyguluyor mu? — - —
Ogrencilere sirekli ayni islem mi, géi?\lgi(:lgrrft:ios?:;/llg|SI\C;I:;erneIEi c\)/lgugu EVET
5 i egiti ?
rotasyona gore mi egitim yaptiriliyor? Teknik Egitim Yénetmeliginin 192.
Maddesine
uygun mu?
2. Ogrencilerin giinliik caligmalari yillik EVET 3. Mesleki egitimi konusunda koordinator Staj defteri Doldurulmasi
egitim planina uygun olarak planlanmig tarafindan egitici personele yapilan Devam devamsizlik
mi? rehberlik ve konusu isletme Kurallari
3. Ogrenci devam durumu guinliik EVET 4. Egitici personelin gelistirme ve uyum HAYIR
olarak kursuna ihtiyaci var mi?
takip ediliyor mu?
4. Mesleki egitimi calismalan puanla EVET C. isletme ile ilgili Konular
degerlendiriliyor mu?
5. Yapilan islerle ilgili olarak her EVET 1.Isletme meslek egitimi, yillik calisma EVET
Ogrenciye is dosyasi tutturuluyor mu? takvimine uygun olarak surdurdliyor mu?
6. Ogrencilere 3308 Sayili Kanunun EVET rZﬁelsléeJ;ntzlerde meslek egitiminin EVET
25. Maddesine gore aylik tcret . e - . .
Sdenivor mu? gore sirdurtlmesi ile ilgili gerekli tedbirler
v ’ alinlyor mu? (Mesleki ve Teknik Egitim
'Yonetmeligi Madde 196)
7. Meslek Egitimi, calisma saatlerinde EVET 3. Okul, 6gretim programlarini (Gelisim EVET
yapiliyor mu? Tablosu) isletmeye verdi mi?
8.Is 9“‘.’8’?“9' _k_onusunda ogrencnere EVET 4. Ogrenciler igin gelisim EVET
yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tablosu uvaulanivor mu?
tedbirler Y9 y !
aliniyor mu?
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet EVET 5. Igl;etme yetk__llller:_nln meslek Iegltlmlnln
ve isletmenin kurallarina uyuyor uygulanisi ve ogretim programiart
mu? konusundaki goruis ve onerileri
10. Ogrencilerin telafi egitimine HAYIR

alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa
hangi konularda telafi egitimi
uygulanmali?

D. Aciklanmasi Gereken Diger Hususlar




